
 

Мониторинг реализации целевой модели наставничества  

в МБОУ Игринская СОШ №4 

 

Оценка влияния программы наставничества на участников 

В мониторинге оценивались:  

• мотивационно-личностный и профессиональный рост участников 

программы наставничества;  

• развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности наставляемых в 

образовательную деятельность; 

 • динамика образовательных результатов с учетом эмоционально-

личностных, интеллектуальных, мотивационных и социальных черт 

участников. 

Изучение влияния программы на участников проходило в два этапа: 

участники проходили анкетирование до входа в программу наставничества и 

по итогам участия в программе. Педагоги также предоставили отчёты о работе 

по персонализированной модели наставничества.  

По итогам мониторинга можно сделать следующие выводы:  

• уровень сформированности навыков вырос; 

 • уровень личной тревожности молодых специалистов снизился;  

• понимание собственного профессионального будущего выросло;  

• уровень профессионального выгорания педагогов снизился;  

• удовлетворенность профессией у педагогов выросла; 

• выросло количество педагогов, желающих транслировать свой опыт; 

 • психологический климат в педагогическом коллективе улучшился. 

 


